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PROGRAMME DE LA FORMATION INFIPP
Intégrer la dimension santé mentale 

dans ses pratiques managériales
Le 20 juin 2025
	A l’attention de 



Vos interlocuteurs INFIPP

Dossier suivi par :

Gestionnaire de formation
CHERIF Alicia
a.cherif@infipp.com 
Dossier suivi par :

Chef de projet
SCHAEFFER Marie-Laure

m.schaeffer@infipp.com
ORGANISATION DE LA FORMATION-PROGRAMME STAGIAIRE

INTERVENANT

Formateur INFIPP
OBJECTIFS GENERAUX
· Changer le regard sur les questions de santé mentale

· Intégrer le volet santé mentale dans les pratiques managériales

OBJECTIFS

· Acquérir des connaissances sur la santé mentale
· Spécifier le rôle et la posture du manager

· Examiner les signes d’alerte

· Identifier les moyens d’action

PUBLIC CONCERNE 

Managers

DATES ET HORAIRES

Ce programme se déroule en 1 journée. 
Calendrier à déterminer dès acceptation. 
Amplitude de 9h00 à 17h00, 7 heures
NOMBRE DE PARTICIPANTS

12 personnes au maximum par session
LIEU ET PERSONNE REFERENTE

Au sein de l’entreprise
Personne référente : responsable du service formation 

PROCEDURE D’EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION 

· Evaluation des acquis en continu : quiz, questionnaires, étude de cas, mises en situation.

· Evaluation des acquis en fin de formation donnant lieu à la délivrance d’un certificat de réalisation
· Questionnaire individuel de satisfaction de l’action

MOYENS TECHNIQUES COMPLEMENTAIRES

· Salle de formation équipée d’un tableau conférence ou d’un paperboard

· Ecran ou vidéoprojecteur

· Dossier pédagogique remis à chaque participant

PROCESSUS PEDAGOGIQUE
	OBJECTIFS
	CONTENUS PEDAGOGIQUES
	METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

	Séquence n°1 – Comprendre

	Entrer en formation
	Cadre de la formation

Programme de la journée
	Présentation

Brise-glace



	Prendre conscience de ses représentations
	Travail sur les représentations 

Question de la stigmatisation


	Exercice d’accord/pas d’accord ou exercice mythes ou réalités



	Appréhender la santé mentale comme un continuum 


	Le continuum de la santé mentale

Les troubles psychiques : définition, principaux troubles, notion de rétablissement
	Travail en groupe sur la définition de la santé mentale/trouble psychique

Histoires de rétablissement

	Comprendre ce qui influence notre santé mentale
	Identification des facteurs de risques et facteurs de protection (dont spécifiques milieu de travail) 


	Création de poster 

Echanges autour des comportements promoteurs de bonne santé mentale

	Identifier le lien entre santé mentale et environnement de travail
	Impact des problèmes de santé mentale sur le travail / impact (positif et négatif) du travail sur la santé mentale

Risque pour la personne/ le collectif/ l’entreprise / la société 

Etat des lieux en France / en entreprise 


	Débat mouvant

Analyse des motifs d’arrêt de travail

Analyse de résultats d’enquête



	Cerner le rôle du manager
	Obligation de l’employeur

Etendue et limite du rôle du manager : ni ignorer, ni soigner


	Rappels juridiques

Exercice « cartes posture »
Arpentage de textes

	Séquence n°2 – Agir

	Agir le plus tôt possible : 

Détecter les signes d’une souffrance et intervenir

	Quoi observer ? 

· Comportement

· Relation avec les autres

· Performances
Les obstacles à lever

Comment en parler ? 
Orienter : ressources internes et externes


	Remise du livret « Santé Mentale en entreprise, en parler »

Travail en groupe sur des cas pratiques en suivant les étapes du livret

Mise en situation



	Agir en prévention et promotion de la bonne santé mentale

	Pistes pour favoriser un environnement de travail favorable à une bonne santé mentale

RPS : risques psychosociaux et ressources psychosociales

La notion de sécurité psychologique


	Echanges en groupe, co-construction des connaissances,

World café


	Ancrer et évaluer les apports de la formation
	Principaux messages 

Evaluations individuelles / collectives
	Quizz 

Questionnaire de satisfaction


Nota Bene :

La réalisation du processus de formation pourra varier selon l’évolution, la dynamique du groupe et l’engagement des stagiaires. Certains éléments du contenu pourront être de ce fait plus ou moins développés.

SUPPORT PEDAGOGIQUE
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Détectez les premiers signes

Vous avez fimpression que votre collaboratrice
ou collaborateur a changé et présente des
‘comportements inhabituels au travail

Pour éviter que a situation ne saggrave, prétez
attention aux signes avant-coureurs

Il estimportant drobserver

+ son comportement et ses relations
avecles autres
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